BUDAYA ORGANISASI

Menentukan karakteristik umum yang membentuk
budaya or ganisasi

M embandingkan budaya yang kuat dengan budaya
yang lemah

Mengidentifikas fungsi-fungsi budaya or ganisasi
pada individu

Bagaimana menciptakan dan mempertahankan /
memelihar a budaya or ganisas

Mengklasifikaskan cara-cara budaya ditularkan
kepada karyawan




Budaya organisasi mer uj uk
pada suatu sistem pengertian
ber sama yang dipegang oleh

anggota suatu organisasl, yang

membedakan organisas
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DEFINISI -
BUDAYA Sistem pengertian bersama ini
M erupakan serangkaian karakter

Penting yang menjadi nilai bagi
Suatu organisas
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Sudaya-mer upakarn suatu-ketenfaan

Yang deskriptif karena budaya membedakat
Antara konsep budaya dengan konseg

K epuasan bekerjs ‘




Apakah organisasi memiliki budaya yang seragam ?
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BUDAYA YANG KUAT VS BUDAYA
YANG LEMAH
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Fungsi-Fungsi
Budaya




1. Parapendiri yang memiliki
Pengar uh dominan
2. Akibat perubahan lingkungan
Yang dinamis

Bagaimana Budaya
Muncul dalam organisgsi




KEKUATAN DALAM
MEMPERTAHANKAN BUDAYA

T

1. SELEKSI
2. TI NDAKAN MANAJEMEN PUNCAK
3. SOCSI ALI SASI

Proses Sosialisasi
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Produktivitas

Komitmen

Perubahan




BAGAIMANA KARYAWAN MEMPELAJARI BUDAYA
SEBUAH ORGANISASI

1. KrisisYang Dramatis
2. Pergantian kepemimpinan -
3. Organisas baru dan kecil NEmelie] M) I {2k

Memper mudah meng

berukuran kecil Ubah budaya

4. Budayayang lemah




